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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S, 2024725

1l presente Contratto Collettivo Inlegrativo d’Istituto viene sottoseritto il giorno 09/07/2025 alle ore 09:30
nel locale adibito a Presidenza dell’Y.C. “Arbe Zara” dell’Istituto Comprensivo “Arbe Zara” di Milano.
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PARTE PRIMA - NORMATIVA
FITGLO PRIMO — DISPOSIZION] GENERAILL

ART. 1- CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica, con contratto
di lavoro a tempo determinato e indeterminato.

[i preseate contratto, una volia stipulato, produce i suoi effetti per *anno seclastico 2024/2025.

It presente contratto ha validita fino alla sottoscrizione di un successivo accordo e pud essere modificato e/o
integrato se tutte fe parti soiio d’accordo,

ART. 2 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, fe parti si incontrano entro i dieci B
giorni successivi alla richiesta, di cui al comma seguente, per definire consensualmente I'interpretazione

della clansola controversa.

Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inolira richiesta soritta

all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria Uinterpretazions; la

procedura si deve concludere entro trenta giormn.

Nel caso in cuf si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della

vigenza contraltuale,

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

ART, 3~ OBIETTIVI E STRUMENTI

Il sistema delle relazioni sindacali d’istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue l'obiettive di N
confemperare Pinteresse professionale def lavoratori con l'esigenza di migliorare l'efficacia e l'efficienza
del sorvizio.
Le relazioni sindacali sono improntate alla correticzza ¢ alla trasparenza dei compostamenti delle parti
negoziali,
I sisteina deile relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti, come da CCNL 2024 E
a. Informazione
b, Contrallazione integrativa d’istituto -\
¢.  Confronto
d.  Conciliazione
In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufiuive dell'assistenza di esperti di fore
fiducia, anche esterni all’istituzione scolastica, senza oneri per la scuola,

ART. 4 - RAPPORTI TRA RSU E DIRIGENTE Q

Fermo quanto previsto daile norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, [a RSU designa al suo interno

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ ne comunica il nominativo al Dirigente, Qualora  si
rendesse necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale in <
servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione defla RSU.

Enltre quindici giorni dall'inizio di ognf anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalits di
esercizio delle prerogative e delle libertd sindacali di cui & titolare,

Il Dirigente indice le riuntoni, sentita la RSU, per lo svoigimento della contrattazione o delf’ informazione
invitando i componeati della parte sindacale a parteciparvi, di norma con almeno cinque giorni di anticipo,

La parite sindacale ha facoltd di avanzare richiesta di incontro con il Divigente ¢ la stessa deve essere ¢
scddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendanc impossibile il rispetto di tale termine. e
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Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare 'oggetto delia stessa, il
fuogo e Iora. La convocazione deve prevedere la modalitd sincrona- mista, ciog in presenza e da remoto.

ART, 5 - OGGETTO DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sono oggetto di contrattazione integrativa d’istifuto le materie previste dal CCNL e dalla legislazione
vigente.

La confraltazione integrativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme conteattusli di Hvello
superiore in quanto compatibili con le disposizioni di legge; on pud in ogni caso prevedere impegni di
spesa superiori ai fondi a disposizione deila scuola. Le previsioni confrattuali discordanti non sono valide
e danno luogo all’applicazione della clauscla di salvaguardia di cui ali’articolo 48, comuma 3 del d.lgs.
165/2001.

ART. 6 - INFORMAZIONE

Sono oggetlo di informazione preventiva:

a, proposte di formazions delle classi e di determinazione degli organici della scaola;

b. plano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
confrattuale;

c criter] di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

d. eriteri per la fruizione dei permessi per [aggiornamento;

€. utilizzazione dei servizi sociah;

f, criteri di individoazione e modalitd di utilizzazione del personale in progetti derivanti da

specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla
gingola istituzione scolastica o dall Amminjstrazione scolastica periferica con aliri enti e istituzioni,

E tutte fe matetie ogpgetto di contrattazione;

1l Dirigente fornisce f'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri, mettendo
a disposizione anche l'eventuale documentazione.

ART. 7- OGGETTO DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

L La contrattazione colletiiva integrativa d'istituto si svolge sulle matetie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
2. La confrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai

fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e
danno luogo all'applicazione della clausoia di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e piv in generale
all'articolo 48, comma 3 def d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggette del presente contrallo le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL def comparto istruzions e ricerca 2019-2021, indicate accanto ad ogni voce:

a. l'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei lnoghi di lavore (art. 30 . 4 lett.cl);

b, i criteri per la ripartizione delie risorse del fondo d'istituto (art. 30 c. 4 lett. c2);

¢ i criteri per l'aftribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.lgs. n,

165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa [a quota delle risorse relative ail'alternanza
scuola-lavoro e ai progetti nazionali ¢ comunitari, eventuaimente destinati alia remunerazione del personale
(art. 30 . 4 lett. c3);

d. i eriteri generali per la determinaziore dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015
(art. 30 ¢. 4 lett, c4);

e i criteri e le modalita di applicazione dsi diriiti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti
di personale previsti dali'accorde sull'attuazione delia legge n. 146/1990 (art. 30 C. 4 left. ¢5);

g .
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f i criterf per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in uscita per it
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 30
c. 4 lelt, cB);

o i oriterl generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazicene dei docenti {art, 30
c. 4 lett. ¢7);

A, i criteri generali per l'utitizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una mapggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (dirfito alla
disconnsgsione) (art. 30 o. 4 lett. of);

i i riflessi sulla gualita del lavoro e sulla professionalita defle innovazioni tecnologiche e dei

processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto deli'attivita scolastica (art. 30
c. 4 lett. c9).

ART, 8- CONIRONTO

1.1 confironto é disciplinato dail'ari. 30 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-21 al quale si
rinvia integralmente; " Il confronto & la niodalita attraverso la quale si instavra un dialogo approfondito
sulle materie rimesse « tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali averi titolo -
owvero quelli titolart della contrattazione integrativa individuati nelle specifiche sezioni - di esprimere
valutaziont esaustive e di partecipare costruttivamente afla definizione delle misure che Pammninistrazione
intende adoftare. ] confionio si avvia mediante I'invio af soggetti sindaceli di cui al connna I degli elementi
conoscitivi sulle misure da adotiare, con le modallid previste per lo fnformazione. A seguito della
trasmissione delle informazioni, amministrazione e soggetll sindacall si Incontrano se, entiro 5 giovnt
lavorativi dall inforinaziorie, il confronto & richiesto da questi yltimi, anche singolarmente, L'incontro puo
anche essere proposto dall‘amministrazione contestuaimente all 'invie dell’informazione. N periodo duranie
il quetle s svolgono gii incontii non pud essere superiore a guindici giorni o, per le istituzioni scolastiche ed
educative, a 10 giormi. Al termine del confionto, & redatfa una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

CAPO 1L — DIRITTI SINDACALY
ART. 9 - ATTIVITA SINDACALR

1-LaRSU e irappresentanti delle OO.SS. hanno a disposizione, nel’atrio di ciascuno dei plesst, una propria
Racheca Sindacale di cui sono responsabili. Cgni docwnento affisso all’Albo va siglato da chi lo affigge,
che se ne assums cosi fa responsabilita legale.

2-La RSU ¢ i rappresentanti delle 00,38, firmatarie hanno a disposizione per la propria attivita sindacale
il locale situato presso il plesso Poerio, aula docenti; vengono concordate con if Dirigente Scolastico le
modalitd per fa gestione, if confrolic e la pulizia del locale, Le ore di riunione tra i membyi delle R.S.U. ¢/o
T.A.8. R.S.A, ovvero quelle frascorse in consuitazione di materiale saranno conteggiate come permesso
sindacale.

3-11 Divigente Scolastico {rasmette alla RSU e ai rappresentanti delle O0.SS., firmatarie (uite ke notizie di
natura sindacale provenienti dall'esterno,

4- ]| Dirigente Scolastico all’inizio aano, calcola e comunica alla RSU il monte ore annuo di permesst
disponibili che per Pa.s. 2024/2025 corrisponde ad ore 47,22

ART, 10- ASSEMBLEA. IN ORARIO DI LAVORO

1-La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU e sindacati rappresentativi) va
inoltrata al Dirigente Scolastico con almeno cinque giorni di anticipo; ricevuta la richiesta, il Dirigente
Scolastice informa gli allyi soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giomi a loro
volta richiedere I'assemblea per Ja stessa data ed ora,

N

i
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2-Nella richiesta di assemnblea vanno specificati l'ordine del giorno, fa data, l'ora di inizio e di fine,
l'eventuale presenza di persone esterne alla scuola (per i docenti si terrd conto deila scansione oraria)
3-L’indizione dell’assemblea viene comunicata al persenale tramite cireolare; I'adesione va espressa con
alineno due giormi di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.
4-11 personale che partecipa allassemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista, nella classe o
nel settare di competenza

5-Qualora non si dia luogo all’ interruzione delle lezioni e [’assemblea riguardf anche il personale ATA,
va in ogai caso assicurafa la sorveglianza dell’ingresso e il servizio telefonico, per cui n, 1 unita di
personale amministrative ed 1 di collaboratore scolastico per plesso non polranno parlecipare
all’assemblea.

Il personale verrd individuato mediante sorteggio con esclusione di colero i quali siano stati gid sorteggiati
nell’assemblea. precedente oppure accordo tra il personale in servizio.

ART, 11~ INIZIATIVE DY SCIOPERQO, DIRITTO DI SCIOPERO, GARANZIA DEI SERVIZI
WVINIVIT ESSENZIALL

Vista la L. 146/1990, la L. 8372000, il CCNIL Scuola 2006/2009;

Vista la Delibera n, 20/303 del 17 dicembre 2020 della Commissione di Garanzia dell'attuazione della
legge sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali pubblicata in GU 0.8 del 12-1-2021;

Tenuto conto del Protocollo d’intesa sottoscritto in data 10.02.2021 si conviene che, in caso di sciopero
del Personale Educativo ed A.T.A,, il servizio deve essere garantito secondo { seguenti criteri:

A} istruzione scolastica
» al) attivitd, dirette ¢ strumentall, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali
noaché degli esami di idoneitd,

Personale coinvolio:

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO: 1,1 assistente appartenente all*ufficic DIDATTICA
COLLABORATORE SCOLASTICO: n.] collaboratore per plesso

B) erogazione di assegni e di indenaitd con funzione di sostentamento

» B1) adempimenti necessari per assicurare if pagamento dogli stipendi e delle pensioni per il periodo di
tempo streftamente necessaric in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi
compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti.

Personale coinvolto:

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO: n.]1 assistente amministrativo

appartenente all’ufficio PERSONALE

DSGA

oppure

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO: n. 2 {qualora il DSGA aderisca allo sciopers)

Le unitd da includere nel contingente sono individuate sufla base dei seguenti criteri:

a) sorteggio tra tuttl i dipendenti a tempo determinato e indeterminato;

b) il dipendenfe sorfeggiato sard esonerato da ogai altro sorteggio relative all’anno scolastico di
pertinenza del presente protocollo,

ART. 12 ~ REFERENDUM

{-Prima della sottoscrizione del Contratto Integrativo, la RSU pud indive il referendum tra tutti i lavoratori
clellPistituto.

2-Le modalita pert lo svolgimento del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svelgimento
del servizio, sone definite daila RSU; {a scuola fornisce il supporto materiale ed organizzativo,
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TITOLO TERZO
CAPG I~ ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

ART, 13 - UTILIZZAZIONE DEI DOCENTI IN RAPPORTO AL PTOF
Ad ogni docente vengono assegnati insegnamenti o attivita della quota nazionale del curricolo.

Il Piane Triennale dell’Offerta Formativa costituisce il documento fondamentale di riferimento per ogai
attivita del personale docente. Ferme restando le competenze dei diversi argani collegiali, sard il Collegio
dei Docenti a decidere in merito all’utifizzo delle risorse umane, con riferimente alla dotazione organica
funziconale,

Saranno tenuti presenti prioritariamente i crileri di competenza e continuita.

Pud prevedersi, per il raggiungimento del successo formativo degli alunni, per le oggettive necessita
interne, le particolari attitudini di docenti, anche i vista di specifici progetti, if ricorso a prestiti
professionali tra scuola primaria e scuola secondaria di I grado e viceversa.

[] Dirigente Seolastico assegna gli incarichi e le attivita tenendo conto dei criteri indicati dal C.d.1. e dal
Collegio dei Docenti, nonché delle diverse professionalitd presenti nella scuola,

Si privilegeranno, di norma, i criteri della continuita e della competenza.

Saranno, inoltre fenuti presenti qualificanti fattori, quali: il buon funzionamento del team docenti,
alP’interno dei consigli di classe, di interclasse ed intersezione; {a equi- eterogeneita dei Consigli stessi tra
di loro e Pequilibrio interno ad ogni Consiglio di classe, singola classe, Consiglic di interclasse e
intersezione; le potenzialita progettuali dei docentis "equilibrio relazionale, "attenzione al processo di
insegnamento/apprendimento, Qualora si dia luogo ad un incremento o decremente di organico, nel
rispetto dei vincoli di legge, si cercherd di interrompere solo gradualmente il principio della continuita,
previc assenso dei docenti interessati e salvo inderogabili necessita dettate dalla dotazione organica cosi
come di fatto determinata dagli Organi competenti e dai vincoli di legge.

ART, 14 - LAVORO AGILE E DA REMOTO

1l lavoro agile e da remoto deve essere regolamentato in modo da garantire un equilibrio tra i dititti e i doveri
di docenti e personale di segreteria, assicurando al contempo il rispette della normativa sulla tutela della
privacy. I docenti e il personale amministrativo che operano in modalita agile e da remoto devono aitenersi
agli obblighi contrattuali, garantendo lo svolgimente delle proprie attivita con puniualitd e qualita, mentre
Fistituto deve assicurare loro il dititto a una formazione adeguata, Le miswre di protezione dei dati personali,
inclusi quelli di alunni e famiglie, devono prevedere Padozione di sistemi di sicurezza informatica, come
password sicure e cophessioni protette. I criteri di fattibilita del lavoro agile devono tenere conto della
compatibilitd delle mansioni con il lavoro a distanza e della possibilith di monitorare e controllare il
raggiungimento degli obiettivi prefissati. Le modalitd di realizzazione, infine, devono essere pianificate in
accordo tra le parti, definendo orari flessibili, strumenti di lavoro e modalitd di comunicazione e
collaborazions, garantendo il buon funzionamento delie attivita scolastiche.

In caso di problemi tecici che impediscanc la partecipazione alle attivitd da remoto, il docente & tenuto a
informare tempestivamente il Dirigente Scolastico.

Ii mancato rispetto delle condizioni previste potra comportare [a revoca dell’autorizzazione al lavore da
remoto,

ATA
Di seguito seno elencate le condizioni necessatie per concedere il Javoro da remoto a un assistente
amministrativo della segreteria scolastica, sulla base di quanto previsto dal CCNL 2021, art. 10 ¢ suceessivo:

1. Requisiti Tecnologici

- Postazione di Lavoro Adeguata: 1'assistente deve disporre di un computer con prestazioni adeguate
all’esecuzione delle attivitd richieste.

- Connessione Tnternet Stabile: E necessaria una connessione a banda larga affidabile per accedere ai sistemi
scolastici ¢ alle piattaforme di comusnicazione.

- Accesso Sicure ai Sistemi: L'assistente deve utilizzare una VPN o altre misure di sicurezza per garantire ia

7
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protezione dei dati sengibili,

- Software Necessarto: Tutti i programmi richiesti, come suite per I ufficio, software di gestione scolastica e
piattaforine di comunicazione, devono essere instailati e funzionanti.

2. Obblighi di Presenza ¢ Orari

- Oratio di Lavore: L'assistente deve rispettare 'orario concordato con [a scuola, inclusi eventuali periodi di
reperibilita.

- Riunioni e Comunicazioni; L'assistente deve parlecipare regofarmente a ciunioni oniine & mantenere una
comunicazione costante con il personale scolastico tramite e-mail, telefono o altre piattaforme,

- Disponibilitd a Tornare in Presenza: Deve essere disponibile a lavorare in sede per aitivita che richiedano
obbligatoriaments la presenza fisica.

3. Tipologia di Mansioni Eseguibili da Remoto

- Gestione della corrispondenza via e-mail e PEC,

- Elaborazione di documenti amuninistrativi e contabili,

- Inserimento dati nei gestionali scolastici,

- Supporto alla gestione di bandj, circolari e comunicazioni ufficiali.

- Coordinamento delle attivitd con i docenti ¢ altre figure scolastiche,

4, Formazione e Suppotlc

- Formaziane Specifica: 1.’ assistente deve partecipare a sessioni formative sul sistemi informatici della souola
e sulle normative relative alla protezione dei dati,

- Assistenza Tecnica: La scuola deve fornire suppotto tecnico per risolvere eventuali problemi tecnologici.

5, Sicurezza e Privacy

- Trattamento dei Dati: L'assistente deve gavantire la riservatezza e la protezione dei dati personali degii
studenfi o del perscnale scolastico,

- Spazio di Lavoro Privato: Ii favoro deve essere svolto in un ambiente domestico che garantisca riservatezza
e sicurezza,

6, Valutazione Periodica

- Monitoraggio delfe Prestazioni: La scuola effettuerd un monitoraggio periedico delle atfivita svolie da remoto
per garantire il vispetto degli standard favorativi.

. Feedback e Revisione: Sono previsti momenti di confronto per eventuali aggiustamenti alle modalita
operative,

7. Accordo Formale

- Contratto Integrativo: Le condizioni del lavoro da remoto devono essere formalizzate in un accordo scritto,
che specifichi diritti e doveri delle parti coinvolte.

- Durata e Revisione: L accordo deve essere a tempo determinato e soggetto a revisione in base alle necessita
organizzative della scucla,

Queste condizioni pessono essere integrate o modificate in base alle normative locali e alle esigenze specifiche
dell'istituto scolastico.

Si ricorda che, in base all’art. 14 del vigente CCNL, “nelle giornate in cut la prestazione Javorativa viene svolia

in modalita agile non & possibile effettuare lavoro straordinario, trasferte, lavoro disagiato, lavoro svolto in
f

condizioni di rischio ©,

DOCENTI

I favoro da remoto & concesso ai docenti per attivitd di programmazione pomeridiana, cos! come da delibera |

n.47 del Collegio dei Docenti del 30/10/2024, e partecipazione alle riunioni collegiali, nel rispetto delle
normative vigenti e deile esigenze didattico-organizzative dell’lstifuto, come da regolamento d’Istituto, che si
ispirt ai seguenti principi e sulla base di gquanto previsto dat CCNL 2021,

Il [avoro da remoto & anforizzato esclusivamente per attivita che non richiedano ta presenza fisica dei doventi,
come:
Programmazione didattica.

- Riunioni di dipartimento, commissioni o consigli.

- Aggiornamento professionale previste dal piano di formazione.
Orario
Le aftivitd da remoto devono svolgersi negli orari stabiliti dal calendario ufficiale dell’istituto, garaniendo la
disponibilita del docente pet tutta la durata delPattivitd programmata.
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Strumenti Tecnologici
1L docente deve disporre di:
- Connessione internet stabile,
- Dispositivo (PC o tablet) adeguato a parfecipare alle attivita online.
- Software tichiesti dail’istituto (es. piattaforma per videoconferenze).
Responsabilith del Docente
Durants il lavoro da remetfo, il docente deve:
- Garantire la partecipazione attiva alle attivitd previste,
- Assicurare un ambiente idoneo al lavoro (silenzioso e privo di distrazioni).
- Rispeftare i termini e gli impegni concordati.
- Rispettare gli orari.
Garantire la privacy.
- Garantire il controflo e il monitoraggio da parte del Ds.

Compatibilita della modalitd da remoto con le attivita previste,
Rispetto deile lince guida deilistifuto
Mopitoraggio
La partecipazione alle attivitd da remoto sara moniforata tramite:

- Repistrazione delle presenze in piattaforma. _

Condivisione di documentazione o report sull’atiivita svolta, —

Inn caso di problemi tecnici che impediscanc la partecipazione alle attivita da remoto, il docente © tenuto & |
informare tempestivamente if Dirigente Scolastico,
1l mancato rispetto delle condizioni previste potra comportare la revoca dell’antorizzazione al lavoro da
remoto,

CAPO I~ ORARIO DILAVORO A

ART. 15 — ORARIO DI INSEGNAMENTO

1. L’orario <i favoro viene definito su base settimanale e si articola su cinque giorni.

[orario deila Scucla Secondaria di [ Grado pud subire variazioni nel corso deil’anno, nel rispetto
deif’attuale dettato di fegge e dell’attuazione dell’offerta formativa. Possono quindi prevedersi pertodi di
maggiore intensificazione lavorativa compensati da periodi con minor numero df ore settimanali di lavoro,

ne! rispetto del monte ore annuate e disciplinate stabilito per ghi alunni nel P.T.O.F,, fatte salve le norme
vigenti.

2. Gli impegni pomeridiani saranno, ove possibile, equamente suddivisi tra futti i docenti, tenendo conto (
della collocazione oraria delle attivita e degli insegnamenti nell’arco della giornata.

1 criteri per la stesura dell’oratio settimanaloe delle lezioni saranno fissati dal collegio dei docenti che potra
nominare un’apposita commissione.

ART, 16 — ATTIVITA FUNZIONALI AL’ INSEGNAMENTO E RICEVIMENTO -
INDIVIDUALE GENITORI |

If Piano delle Attivita & deliberato annualmente dal Collegic dei Docenti, vista la proposta del Dirigente (
scolastico.

I rapporli con le famighie costituiscone obbligo di servizio,

ART, 17 ~ ORARIO GIORNALIERO S

Non possono essers previste pit di cingue ote consecutive di insegnamento o, qualora sia indispensabile
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per inderogabili esigenze, ovvero per la realizzazione dell’ offerta formativa, non pilt di 6 ore (includendo
Porario di mensa), ‘
L’orario settimanale said organizzato secondo le indicazioni formulate del CDD.

ART, 18- DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE
Al seasi dell’art. 22 comma 4 lettera C 8 CCNL Seuola 2018, futti i Javoratori hanno diritto alla tutela della
propria vita familiare dalla invasivita defl’ambiente lavorativo.
Pertanto, ai lavoratori viene garantito il diritto alla disconnessione dalle 19.00 del venerdi alle 7.30 del lunedt.

ART, 19 - PERMESSI E FERIE

Permessi ordinari, brevi e dell’intera giornata:

1. I Permessi ordinar pes Pintera giornata sonc concessi secondo la normativa vigente, Essi devone essere
preventivamente autorizzati da) Dirigente scolastico, salvo casi non prevedibili, e giustificati a norma di
legge (autoceriificazione ovvero documentazione al rientra),

2. Possono essere concessi permessi anche per le ore funzionait all'insegramento di cui si chiederd
Iautocertificazione, 11 Ds pud chiedere la restituzione delle ore non prestate per I'espletamento di attivita
pon funzionali all’ insegnamento.

3, I permessi brovi si recuperano nei due mesi successivi.

4. I permessi per agglomamento sono attribuiti secondo la normativa vigente.

Al dipendenti ATA sono riconoseiuti specifici permessi per Iespletamento di visite, terapie, prestazioni
specialistiche od esami diagnostici, fruibili su base sia giornaliera che oraria, nella misura massima di 18
ore per anno scolastico, comprensive anche dei tempi di percorrenza da e per la sede di lavoro, in base
all’art. 33 del CCNL 2018. 1 permessi eccendenti le 18 ore saranno imputati a malattia con obbligo di
esibire il giustificativo della strutiura sanifaria o certificazione medica.

ART. 20 - FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

Al sensi del comma 124, art. 1, Legge 107/2015, la formazione in servizio dei docenti di ruolo ¢
abbligatoria, permanents e strutturale, & coerente con il Piano Triennale dell’Offerta Formativa
& con i risultati emersi dal Piano di Miglioramento della scuola ed & fondata sulle priotita indicate
nei Piano Nazionale di Formazione,

1l Collegio dei Docenti definisce annualmente, nel rispette di quanto indicato dal Divigente
Scotastico con 1’ Atto di Indirizzo, 11 Piano di Formazione dei docenti, che & inserifo nel PTOF.

11 DSGA fa proposte relativamente al Piato di Formazione del personale ATA.

I permessi per attivita di formazione e aggiornamento, pari a 5 giorni per anno scolastico, con
esonero dal seivizio e con sostituzione ai sensi della normativa vigente salle supplenze brevi (ex
art. 64 del CCNL), sono concessi dal Dirigente Scolastico sulla base della coerenza della
richiesta con le attivitd svolte nella Scuola dal personale richiedente.

In linea di principio si cerca di favorire la massima partecipazione del personale ai corsi di
formazione e aggiornamentoe anche attraverse la puntuale informazione fornita at docenti circa
le varie iniziative organizzate on line-webinar- o in presenza sui territorio.

Per fiuire dei 5 gg, {(comma 5) if docente/Ata non deve dimostrare che i corsi siano organizzali
dall’ Anuminisirazions, ma cocerre che fornisca ghi estremt del corso/convegno a cui intende
partecipate,

11 diritto dei 5 giorni a titolo di formazione spetla anche agli insegnanti di strumento musicaie e
di materie artistiche per partecipare ad attivita musicali ed artistiche, ed & esteso anche per la
partecipazione ai corsi di formazione ¢ aggiornamento in qualitd di formatore, esperto o
animatore.

ﬂm ey
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I permessi per I’aggiornamento e la formazione sono concessi in ossequic a quanto stabilito a
livello di contrattazione nazionale e comundue in atmonia con le esigenze del servizio scolastico
rivolto agli alunai.

Al fine di programmare ’aggiornamento ¢ fa formazione, si formula un piano razionale per la garanzia
del servizio scolastico,

CRITERI PRIORITA’ DOCENTI

In caso di pill richieste, i petressi per I'aggiornamento e la formazione colncidenti con Porario di
servizio, satanno concessi secondo i seguenti criteri di priorita:

- attinenza specifica dell’attivita formativa e di aggiornamento rispetto alle discipline insegnate;

- figure sensibili o di sistema della scuola {collaboratori DS, I.S., respousabili di plesso,
cocrdinatort di dipartimente),

docenti che hanno minor numero di ore ¢i formazione e di aggiornamento al fine di gacantire
patj opportunitd;

. docenti che per posizione giuridica possono garantire maggiore continuitd nella scuola ¢
migliore ricaduia didattica,

Infine, e solo a parita di altre condizion, si terrd conto della posizione in graduatoria.

Rimane indispensabile che i docenti che fruiscono di autorizzazione per la partecipazione a
corsi esterni alla Scuola di appartenenza, presentino relazione scritta agli organi collegiali e
svelgano azione di disseminazione.

CRITERI PRIORITA’ ATA

. attinenza specifica dell’atiivitd formativa e di aggiornamento rispetto alle mansioni svolte € agli

mearichi; =
4

-figure sensibili sicurezza;
» ATA che hanno miner numere di ore di formazione e di aggiornamento al fine di garantire

arl opportunita; :
pari opf ; -
.ATA che per posizione giutidica possono garantire maggiore continuita nelia scuola e migliore !
ricaduta amministrativa,
A pari condizione si tertd conto dells posizione in graduatoria e del coniatto a fempo
determinato o indeterminato,
Saranno autorizzati fino a n. 3 docenti per plesso, fino a n. I AA e n. 4 CS, uno per plesso, con
esoneroe dal servizio e sostituzione. .
1 corsi per la sicurezza (primo soccorso, antincendio, ete) e la privacy, se organizzati i orario

A H

di servizio, danno [uogo ail’esonesro dal servizio, se fuori dall’ozario di servizio, con obbligo di
frequenza, danno luogo al recupero. Si prediligera Iespletamento di fali corsi al termine
delfattivita didattica,

Piano di formazione d*Istituto dei docenti

11 “\‘s\
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[ dipendenti che partecipano alle attiviti di formazione sono considerati in servizio a tutti gli
effetti, La formazione dei docenti si svolge in orario non coincidente con le ore destinate
all’attivitd di insegnamento.

1l Piano Annuale delle Atftivitd prevede ke ore di formazione da realizzare da parte di tolti i
docenti nell’ambito detle 40 ore complessive funzionali all’insegnamento.

Pertanto, il docente che sfora fale numero di ore non potrd chiedere alla Scuola aleuna retribuzione,

ARY.21- ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO NELLA SCUOLA SECONDARIA DITGRADO

I docenti della Scuola Secondariz ¢i 1 grado completeranno Porario di servizio (ridotto per effettc
defi’adozione di unitd orarie di 55 minuti) con la partecipazione atle attivitd della scucla, con ore a
disposizione, con questo ordine di priorita:

i, sostituzioni del personale assente,

2. open day;

3. progettisulla clagse (anche di recupero).

ART. 22- ATTRIBUZIONE ORE BECCEDENTI

1. I assepnazione seguird le seguenti prioritd:
- docenti dela stessa materia;
- docenti dejla stessa classe;
- docenti dello stesso corso; v
- disponibilita di eltef docenti.

In caso di mancanza di disponibilitd, gli studenti verranno divisi nelle classi limitrofe. Per la scuola &
Secondaria “Falcone e BorseHino” le ore eccedenti saranne retribuite solo quando sard esaurito il recupero
dei segmenti dovuti alla decurtazione defl’unita oraria,

ART, 23 SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI !

AL

i{. Preso atto defla L.13 luglio 2615 n.107, c.85, nel rispetto degli obiettivi Tormativi conseguiti, il
Dirigente Scolastico pud offettuare le sostituzioni dei docenti assenti per la copertura di supplenze
temporanee fino a 10 giorni con personale dell’organico dell’autonomia che, ove impiegato in gradi di
istruzione inferiore, conserva il trattamento stipendiale del grado di istruzione di appartenenza. Di tutte Je
sostituzioni sard registrata regolarmente Pora prestata nel registro. 11 quadro delle ore effetiuate deve <\
essere aggiornalo e consegnato af Dirigente Scolastico.

La responsabilitd degli insegnanti non ¢ limitata alle levioni, ma si estende all’attivita scolastica in genere.

Ne derivano da ¢id

I. lanecessitd che il Dirigente disponga le necessarie sostituzioni dei docenti eventualmenic assenti e

comunque assegni la sorveglianza degli ailievi al personale presente a scuola, cid anche per il tramite dei

docenti collaboratori;

2. Ia necessita che opai docente comunichi tempestivamente la propria assenza ¢ che ogni collaboratore
scolastico ausiliario segnali con prontezza al Dirigente, anche per il tramite dei decenti collaboratord, .
eventuali assenze, esercitando provvisoriamente 1a sorveglianza sugli allievi in questione; %

3. la necessitd che docenti e collaboratori scolastici diano seguito tempestivamente alle disposizioni

organizzative del Dirigente - come le sostituzioni dei docenti assenti - anche quando venganc oralmente

comunicate dal Dirigente stesso, da un suo collaboratore o dal personale di Segreteria o dai collaborator \
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scolastici, in aftesa della comunicazione scritta anche tramite registro delle sostituzioni, presente in clascun
plesso e gestito dai docenti referenti del plesso.

H diritto del minore ad essere tutelatc mediante sorvegianza dell'adulto ha Ia priorita su qualsiasi esigenza
burccratica o amministrativa, come per esempio ia richiesta di avere dal Dirigente o dalla segreteria una
comunicazione sctitta, con valore di ordine di servizio, peraltro quotidianamente fornito mediante ji registro
delle sostituzioni dal docente roferente del plesso, all'vopo delegato,

Al fine di garantire la vigilanza degli alunni in caso di assenza dei docenti titolari verranno attivate tutte le
procedure per la nomina dei supplenti in base alle vigenti disposizioni normative. Di norma pud essere
effetiuata {a sostituzione del docente assente fino a dieci giorni con personale dell'organico dell'antonomia che,
ove impiegato in gradi di istruzions inferiore, conserva il trattamento stipesdiale del grado di istryzione di
appartenenza,

La sostituzione dei colleghi assenti sard effettuata secondo i seguenti critert:

- Docenti che devono recuperare ore di permesso breve ¢ ritardo, Tali ore devono essere restituite entro due
mesi dalla fiuizione;

- eventuale docente a disposizicne per completamento cattedra.

Dacenti liberi per assenze delle loro classi per motivi vari (5., visite guidate, compresenza ove prevista).
Docenti con ore di potenziamento.

Daocenti disponibili ad effettuare ore eccedenti da retribuire o recuperare, in ragione delle disponibilita
econcmiche efo delle disposizioni normative.

Docente di sostegno nella propria classe (se le-esigenze dell'alunno lo consentano) in base &) principic della
contitolaritd dell'insegnante di sostegno (art 13 b6 L.104/92} - docente di sostegnoe in assenza deghi alunni
DVA per situazioni di particolare urgenza in qualunque classe.

Distribuzicne della classe (ultima soluzione).

Per agsenze nella scuola primaria, in caso di estrema necessitd, nell'impossibifitd di nominare il supplente, s
ricotrerd prioritariamente a docente di altro plesso in ordine di gradvatoria interna a rotazione, partendo
dall'yltimo.

I referenti di plesso provvederammo a tenere aggiornato il computo delle ore eccedenti da retribuire o da
recuperare, dandone informazione all'Ufficio,

Nell'impossibilitd di sostituive e, data la priovitd di assicurare la sicurczza dei minori affidati alla scuola, si
ticorre alla divisione degli alunni detla classe scoperta seconde if piano predisposto, esclusivamente nelle classi
allocate in aule in grado di ospitare un numero maggiore di alunni o, laddove ¢id non Tosse possibile, in aule
laboratorio, tenendo conto di eventuali misure di contenimento previsto: i docenti non possono rifiutare
l'ingresso degli alumni nelle proprie classi, '

Tutti | docenti prenderanno visione del quadro degli impegni predisposto dai collaboratori del DS prima
dell'inizio delle attivitd didattiche per poter rispondere agli impegii come di eui sopra, Sono consentite in caso
di necessita, previo assenso dei docenti interessati, modificazioni orarie rispetto agli impegni di docenza
prestabiliti; ossia i Dirigente Scolastico autorizza lo scambio temporaneo di ore tra docenti della stessa classe
per un massimo di cinque giorni anche consecutivi senza oneri per I'istitufo, Le ore scambiate vanno recuperate
entro l"anno scolastico.

Possono essere relribuite le orve eccedenti 'orario d’obbligo per sostituzione colleghi assenti fino ad
esaurimento def finanziamento erogato dal MIUR con tale finalita ¢’ utilizzo,

ART, 24 ~ SUPPLENZYE PER ASSENZE BREVI
1. La copertura delle assenze, per fa scucla primaria e per la scuola secondaria di I grado, avviene
secondo le disposiziont vigenti, salvo mancanza di risorse interne.
2. Saratno utilizzati prioritariamente per la coperfura delle assenze:
- Tdocenti che devono recuperare cre di permesso,
- Idoceati titolari su posto comutie o curricoiare, durante le ore a disposizione, per completamento
oraric.
- Tdocenti delfa Scuola Secondaria che debbano recuperare ore ai fini def raggiunginento dell’orario
anmuale d’obbligo
- Tdocenti che hanno dato la loro disponibilita ad effettuare ore eccedenti I’orario d’obbligo (fino ad
esautimento del budgef)
3. In caso di mancata disponibilitd di personale di cui ai punti precedenti, si ricorrerd alla divisione degli
atunai, preferibilmente nelle classi parallele secondo una procedura fissata all’inizio deltanno.
4. Qualora se ne constati agsoluta necessita, per I'tmpossibilitd di garantire il servizio, pud prevedersi i)

L=
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ricorso a supplenti esterni anche per ur numero di giorni inferiore a quello eventualmente contemplato dalla
norma.

5. La legge 107, al comma 85, prevede che il Dirigente Scolastico posse effettuare ie sostituzioni fino a 10
giorni con il personale dell’organico potenziato, tenendo conto del perseguimento degli obietlivi di cui al
comma 7, ciod salvaguardando fa progettualitd della scuola.

TITOLO QUARTO ~ ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE ATA
CAPO I - NORME GENERALL

ART 25 - ATTI PRELINMINARI

AlPinizio di ogni anno scolastico, in tempi ragionevoli ¢ congruenti con gli adempimenti di rito
indispensabil, sulla base del PTOF e delle attivita ivi previste, il IDSGA, di concerte con il Dirigente
scolastico, formula una proposta di piano annuate delle attivita,

CAPO I~ ORARIO DTLAVORO

ART, 26 — ORARIO NORMALE

1. L’orario di lavoro viene di norma stabilito per ’intero anno scolastico.

2 Wella definizione defl’orario si tiene conto delle necessita di servizio e, se possibile, detle esigenze dei
tavoratori,

3, L’oraric normale deve assicurare, per quatto possibile, la copertura di tutte le attivita didattiche previste
dal curricolo e di tutte le riunioni degli CO.CC., nonchd di ogni attivita stabilita nel P T.O.F, fino al
termine, salvo che non sia riconosciuta come aftivitd aggiuntiva.

4. Fventuali richieste di orari differenti dovranno essere presentate prima che i D.S.G.A. abbia predisposto
i} piano di lavoro del personale.

ART. 27 — DEFINIZXYONE DEGLI ORARI DI APERTURA DELLA SCUOLA I DEL
PERSONALE

Loratio di apertura dei singoli plessi deve essere funzionale alle attivitd previste dal Piano Triennale
deli’Offerta Formativa, che si svolgono nel plesso medesimo. Ne discendono i seguenti orari di apertura
ordinaria:

Plesso Gatti

Ore 7:30 - 16;12

Plesso Fabby
are 7:30 ~ 18,12
marted! 7:30-19:12

Plesso Poerio
ore 7:30 - 18:12
martedi 7:30-
19,12

Plesso Falcone e Borsellino
ore 7:30 — 17:00
Orario di Servizio — Orarie di Lavoro del Persenale ATA.
I’orario di lavoro di tufto i1 personale ATA & stabilito in:
s 36 ore settimanali suddivise in § giorni settimanaii, per cui I’orario di lavore & cosi articolato: 5
giornate 7 ore e 12 minuti.

—
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Con I"accordo della maggioranza assoluta del personale A.T.A., pud esserc effettuata la chiusura defla
scuofa in tutte le giornate prefestive comprese neli’anno scolastico, da intendersi come giornata in cui
Pattivitd didattica & sospesa e che precede una giornata festiva nazionale, T giorni di chivsura, come da
norme vigenti, devono essere recuperate con ore di lavoro eccedenti Porario di servieio, anche con
previsione di eventuali giornate di apertura al sabato da stabilire

ART, 28 - ORGANIZZAZIONE ORARIA

1. Personale collaboratore scolastico,

Deve essere garantita la sorveglianza ai piani delle classi od agli ingressi dei plessi da parte di almeno 1
(uno) collaboratore. 1 collaboratori dovrannc garantive la presenza ai piani occupando le postazioni loro
agsegnate. La vigilanza da parte dei coilaboratori scolastici & estesa a tutte [e attivita ple\flste dal B T.OF,
ivi comprese le attivita extracusricolard, le attivitd funzionali all’ meegnamento le rivnioni degli Ovgani
Collegiali, per I’intera durata delle attivitd medesime ¢ per i 30 minuti successivi alla fine delle attivita. il
personale collaboratore scolastico sard presente in numero tale da garantire uh’adeguata sorveglianza, a
seconda del tipo dell’attivith, della durata, del numero di persone presenti ¢ partecipanti. Si possono

stabilire turai fissi o a rotazione, tenendo conto defla volonta espressa dal personale, ove possibile, &

Durante i periodi di sospensione dell’attivita didattica dovid essere garantita la presenza di almeno due
collaboratori nel solo plesso di Presidenza, fatte salve [e esigenze correlate atlo svolgimento degli esami
di Stato conclusivi del primo ciclo nel plesso di Scuola Secondaria “Falcone e Borseilino” e del Plesso di
Scuola deli’ Infanzia “Gatti”.

2, Personale di Seggeteria.

I prevista la preseaza, a rotazione, di almeno due unitd del personale amministrativo per le seglenti
evenrienze: eleziont organi collegindi — scrutini — Esami di Stato di I gradoe.

Anche durante i periodi di sospensione del’attivita didattica dovra essere garantita la presenza di ameno
due unita di personale, fatte salve le scadenze amministrative,

Nel caso del prolungamento dell’orarjo di lavoro e defl’apertura degli Uffici di Segreteria, dovra essere
assicurata la presenza anche dei collaboratort scolastici, per garantire ’apertura o la chiusura dei plessi, =

7

ART, 28 — CRITER] PER L’ASSEGNAZIONE DEI COLLABORATORI SCOLASTICI ALLE
SEDI

Per ["assegnazione di collaboratori scolasticl alle sedi, al fine di garantire il corretto funzionamento

scolastico, e risolvere le esigenze contingenti, si terranno in considerazione i seguenti criteri:

1. Rqua distribuzione del personale con art. 7, con esperienze maturate, corst effettuati, legate alle emgen%
delta sede, del piano e deil’istituzione scolastica; (

2. EBqua distribuzione del personale demansionato, inidoneo o paszialmente inidoneo; :

Equa distribuzione del personale con L. 104;

4. Legge sulla maternita;

Rqua distribuzione di disponibilita & prestare servizio aggiuntivo;

Equa distribuzione del personale a svolgere incarichi specifici previsti dat CCNL;

. Incompalibilita con ambiente e utenza.

\

e

= o

ART, 30 — CRITERI PER USUFRUIRE DELLE FERIE N

PERSONALT ATA

1l contingente minimo nei periodi di ferie e di chiusura delle sedi succursali deve essere di due unita di
collaboratori e di due assistenti amministrativi presso ia sede centrale per garantive il funzionamento,
PPapertura della scuofa e il servizio. In caso di assenza di un’nnita nel plesso centrale, il servizio sard
garantito dail’unita presente per ciascuna categoria.
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C.F. 80124730153 C.M. MIIC8DGOOL
AR90809 - IG ARBE ZARA

Prot. 0003457/U del 09/07/2025

La richiesta di feric per le festivitd (natalizie, pasquali ed estive) sard presentata a seguito di
circolare,
1. Amministrazione deve rispondere entro 20 gg lavorativi, previa tacita accettazione,

Qualora la richiesta non venisse presentata entro Je scadenze previste nella circolare, le forie sarannc
attribuite d’ufficio. Nel caso 1n cui non sia possibile concedere le ferie al personale nef periodo desiderato,
si procedera secondo | seguenti critert:

Rotazionefalternanza per usufruire dei petiodi Natale/Pasqua/Agosto in base al godimento nell’anno
precedente,

Aceordo tra i lavoratori,

Sorteggio in caso di disaccordo ot esclusione di colore che hanno prestato servizio nell’anno precedente,

ART, 31 — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE ATA VOLONTARIE
(LAVORO STRAORDINARIO)

Possono essere richieste al personale ATA prestazioni agginntive, anche oltre Porarie d’obbligo, in
caso di assenza di wua o pit unith di personale o di esigenze impreviste, non programmabili e non
procrastinabili.
1. Nella richiesta di prestazioni aggiuntive si terrd conto, in ordine di prioritd;
della specifica professionalitd, nel caso sia richiesta, della sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva, e
della disponibilitd espressa dal personale.

T ricorso all’istituto dello straordinario doved essere limilato ai soli casi di effettiva necessith e ad eventi

che non siano preventivabili. Le ore, di volia in volta, dovranno essere formalmente aunforizzate dal
Dirigente, sentito il Direttore dei Servizi Generalt Amuministrativi,

Potranno essere compensate le ore con Pistituto dello straordinario solo dope che sia stato garantito il “
recupero delle ore non lavorate nei prefestivi,

Saranno concessi riposi compensativi qualora siano esauriti i fondi per il pagamento dello straordinario. \

ART, 32 — ASSENZE DEL PERSONALE E LORO SOSTITUZIONE ATA

Al personale collaboratore scolastico che sostituisce 1 colleghi assentl verrd riconosciuto per
I’intensificazione dell’impegno di lavoro un compenso a carico del fondo dell’istituzione scolastica
corrispondente a:

» 30 minuti di intensificazions per ogni asseate del 1° turno,

» 30 minuti di intensificazione per ogni assente del secondo turno, ripartite tra due o {re lavoratori,

+ 30 minuti per ogni assente in caso di svolgimento mansione sorveglianza

o 30 minuti per ogni assente in caso di svolgimento mansione pulizia.

In mancanza di copertura finanziaria, sara possibile convertire impegno di straordipatio in ore di
recupero.

PARTE SECONDA- TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

TITOLO PRIMO — NORME GENERALI

ART. 33 — TCONOMIE 202324 £ FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA

FORMATIVA 202425 LU

Le risorse disponibili per la contraftazione inteprativa d’istituto a.s. 2024/2025 sone le seguenti:

I




ISTITUTO COMPRENSIVO ARBE ZARA
C.F. 80124730153 C.M. MIC8DGOOL

ARS0BOY - IC ARBE ZARA
Prot. 0003457/ del 09/07/2025

quadto generale - consistenza finanziaria 2024/2025

Assegnazioni Nota prot. n. 36704
del 30 seitembre 2024

FIS - Act. 78, comma 8,
CCNL 19/01/2024

TONZIONT
STRUMIENTALI

INCARICHT SPRCIFICTE |
ATA - Act. 54, commi 1
4 CCNL 19/01/2024

ORE BCCEDENTT -
Azt 30 CONL
20/11 /2007

NI COMPL. ED.
FISICA - anche Ait, 3,
comma 4, CCNI 2018

ARLLR A FORTE
PROCIESSO
IMMTGRATORIC) - Art
2, comma 2, CCNL
t7,/08/2014

VALORIZZAZIONE
MERITO PERSONALE
L. 20/ 12/2019, N. 168,
COMMA 249

totale

Economie SIRG

115 docenti

Fis ATA

sostituto DSGA

FUNZIONL
STRUMENTALT

INCARICIE SPECIFICT
ATA - Ast, 54, commi | ¢
4, CCNL 18/01/2024

ORE RCCEDENTT -
Azl 30 CCNI,
2941172007

ATT, COMPI., ED,
FISICA - apche Al 3,
comma 4, GONT 2018

ARFE A FORTE
PROCESSG
IMMIGRATORIO - Axt
2, comma 2, CCMIL
(77082014

VALORIZZAZIONE
MERTTCO PERSONALL
1. 27/12/2019, N. 160,
COMMA 249

non conteattati

"eontinuild” - nota .

22854 del 19707/ 2024

totale

ART, 34 — ATTIVITA FINALIZZATE

{\/"‘"‘n




ISTITUTO COMPRENSIVO ARBE ZARA
C.F. 80124730153 C.M. MIICBDGOOL
AR90808 - IC ARBE ZARA

Prot. 0003457/U) def 09/07/2025

1 fondi finalizzati a specifiche atiivita, a seguito di apposite finanziamento, qualsiasi sia la loro provenienza,
possono essere impegnati solo per tali attivitd, a meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali
risparii possane essete ntilizzati per altri fint, Per i presente anno scolastico tali fondi sono parf a:

finanziamento | contrattate | consuntivoi economia
indennita 6172,50€ | 6.17250€ | 000€ 6.172,50 €
direttiva
sostituto TDSGA 561,14 € 561,14 € 0,00 € . 56114 €
IS docenti 51.936,46 € 3071245 € 0,00 € 51,936,460 €
IS ATA 22T182€ | 1621950€ | 000€ 21.277,82 €
Funzioni AATASGE | 446600€ | 000€ | 447456€
strutnentali
Tncatichi specifici|  3.186,38 € 2.01515€ 0,00 € 3.186,38 €
Ore eccedent 299316 € 2.89940 € 0,00 € 2.993,16 €
Att
Complementare 512,68 & 512,68 € 0,00€ 512,68 €
ed fisica
Contittita L73778€ | 173T78€ | 000€ | 1.73778€
docentt
TOT 92.852,48€ | 75.147,80€ | 0,00€ | 92.852,48¢€

TITOLO SECONDO — FONBO DELL’ISTITUZIONET SCOLASTICA
ART 35, — RISORSE FIS E VALORIZZAZIONE

LIS
Le risorse del FIS e della VALORIZZAZIONE sonc finalizzate a retribuire funzioni ed altivith che
incrementino la produttivitd e Pefficienza dell’istituzione scofastica. Tutti gli importi di seguito riportati
sono calcolati al lordo dipendente,
L ORGANICO DI FATTO & composto da 167 dipendenti di cui:
-26 ATA (6 AA, 19 CS e il DSGA)
- 141 DOCENTI.

Le risorse dei Fondo dell’Istituzione Scolastica & della Valorizzazione sono suddivise sulla base delle
esigenze crganizzative e didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed oxtracurricolari previste dal
PTOF, nonché dal Piano annuale di aitivitd del personale ATA e ammontano complessivaments a:
€43.012,27 pexr 1 FIS a.s. 202425

€13.729,21 per la VALORIZZAZIONE a.s. 2024-25,

11 fonde della Valorizzazione non viene usato secondo una logica premiaie ma per relribuire progetti,
attivitd e mansioni finalizzati alla realizzazione del PTOF e buon funzionamento del servizio pubbfico,

Al totale sopra riportato per il FIS che ammonta a € 43.012,27 vanno sottratte le somme sotte indicate:
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ISTITUTO COMPRENSIVO ARBE ZARA
C.F. 80124730153 C.M. MIIC8DGOOL
ARS080D - IC ARBE ZARA

Prot. 0003457/U del 08/07/2025

Indenmita di direzione DSGA titolare €6.172,50
Indennita di direz. al sostituto DSGA €561.14
TOTALE € 6.733,64

TOTALE FIS € 43.012,27- € 6.733,64 {indennitd DSGA e sostitutc DSGA)=
€ 36,278,63 da destinare a ATA e DOCENTL

La quota di € 73.277,82 del FIS ¢ suddivisa nel modo seguente:
30% ATA = 21.277,82 euro
70% DOCENTI = 51.936,46 euro

VALORIZZAZIONE

Le risorse per la valorizzazione del merito non sono utilizzate secondo una logica premiate, che
prevede I'attribuzione di premi, a fine anno scolastico, a coloro che sono considerati meritevoli per
avere realizzato particolari e specifiche atlivitd, ma sono utilizzati per refribuire lavori e/o attivita
finalizzati all’ampliamento e al migliotamento dell’offerta formativa, previsti dal Collegio e nei
piani i lavoro ATA. Esse ammontano a:

€ 13.729,21 suddivise nel modo seguente:
25% ATA =3.432,30 earo
75% DOCENTI = 10.296,91euro

CAPO1-PERSONALE DOCENTE
ART. 36 — RIPARTIZIONE I'Ls DOCENTI
Il Fonde d’Istituto destinato al personale docente ammonta a € 41,639,55
T fondo per [a Valorizzazione & pari & € 10,296,91.

| fondi sono ripartiti sulla base di un forfait orario, per le attivitd di non insegnamento. Alla luce di ¢id, i
compensi sono ripattiti come segue:

)

N

N

[ FiS docenti
enttata 51.936,46 £
usciia 3071215 €
diffesenza 12223/ €
categoria/tipologin incatico/atifvita ore | ¢f/h | unitario | addetti totale
1 coliabontore 250 . E € 1| €4.812,50
collaboratasi del ’ s 1925 | 4,812,50 B
ditipenite scolastico o e €
{1 collabosatore 1 1925 | 3.080,00 1 € 3.080,00
Bablsi 90 & > 1| e1732,50
A A2 19,25 | 1.732,50 S
. IOl I !
Poetio Y40 - 1925 € 770,00 1 €°770.00
Referenti di Plesso Supporto Poetio " 9€25 €481,25 2 € 962,50
Gatd 19,25 € 539,00 1 € 539,00
Satca | 1925 €000 1 € 0,00
)
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Prot. 0003457/U del 09/07/2025

Segretario Collegio Plessi 4 1 9625 €£77,00 1 £77,00
Segretatio Collegio Plesst | 1. . 9625 €19,25 3 € 57,75
. €
" . 1 o
Segretario Sarca G 19.25 € 115,50 8 € 924,00
Segretatio Fabbii 6| oy | €11550| 5| €57750
coordinamento —— é, 2
Segretario Poerio 6 19.25 € 115,50 5 € 577,50
Coosdinatore Satea 16: € lesos00| 8 | €2464,00
S 19,25
“oordinatore Gatt-Poerio-
Coordinatore C‘;‘!tti Poetrio € 115,50 1 £1.270,50
Fahhzi
oragio Sarca € 577,50 1 £ 577,50
formazione classi Poetio- .
Fabbri € 192,50 10 € 3,850,00
formazione classi Gatti £96,25 3 € 288,75
Raccordo Gatti € 134,75 7 € 943,25
Raccorde Fabbri-Poerio € 38,00 28 € 1.078,00
Raccordo Sarea € 96,25 2 £€192,50
Invalsi primaria €57,75 2 € 115,50
invalsi secondaria €77,00 3 £ 231,00
tegelamenti £96,25 1 € 385,00
L biblioteca Poerio-Fabbri € 269,50 4 £1.078,00
COININISSIoN]
RAV.PTOE- \
RENDICONTAZIONE €15400 1 5 €770,00
piattafosrma SNV-PTOF € 481,25 1 £€481,25
Bullistao-Cyberbullismo €192,50 2 € 385,00
DSA €134,75 5 € 673,75
continuitd ;
FABBRY/POERIO/SARCA €9625 | 8 ) €770,00
internazionalizzezione 0 € G 0,00 G € 0,00
SrNAZONNRAZRZ10M ‘19}25 'y s Uy
valatazione esaini 0 19,25 € 0,00 G € 0,00
didattica 0 19,25 €0,00 0 €0,00
dispersione 0 19.25 €0,00 0 € 0,00
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weoroliens g ; :
accoglienza NAT 5 19,95 € 96,25 5 € 481,25
TEAM. digitale 18 ‘19625 € 346,50 8 € 2.772,00

categoria/tipologin {hcatico/attivitd ote | e/h | unitatio | addetd totale
; 19,25 .
Referente INVALSI 15 P 288,715 € 1 288,75 €
Referente BES a0 | P é25 77000€| 1 | 70,00¢€
. 19,25 ‘
Referente Tirocinanti 15, s 288,75 € 1 288,75 €
‘ . . 11995
Tutor Neoitmmessi Jll_‘- p 211,75 € 4 847,00 €

Referente ANIMATORE DIGITALE | 60 19(;25 1‘155’(’0 1| Li55,00€
Refetente amministiatore googie 25 ‘;9‘55 481,25 € 1 481,25 €
Referente NAI POLOSTART 19: _- 19é25 1925081, 385,00 ¢
categoriaf tipologia descrizione ore | ¢/h | unicario |addett totale
JET— ) 5. _19‘:325 eo6s | 4 | eamsou |
docenzs Latino scconde 16 38‘?50 €61600 | 1 | 616,00
Programmazione Latino feize 16 ,‘ 38(:350 €61600 | 1 | €616,00
Programmazione consigliaMI 4 1 9?25 €77,00 10 € 770,00
Sicurerza - aspp 2 . 925 €385 | 1 €38,50
Programmazione mensa progetto latino . 1 9?25 €77,00 2 € 154,00

ART. 37 - FUNZIONI STRUMENTALI

1. attribuzione delle Funzioni Strumentali segue i seguenti criteri;
-Impegno lavorative neil’arco dell’anno scolastico,

Numerc di studenti e famiglie coinvolte nel servizio,

-Relazioni con personale di segreteria e presidenza,

-Contatti con associazioni ed enti esterni,

-Adempimenti normativi e relative tempistiche.
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FUNZIONIL STRUMENTALI A.S. 2024-25 = € 4,474,56

FUNZIONI STRUMENTALI

eatrata 4.474,56 €
uscita 4406,00 €
differenza 856 €
incarico /attivith one c/h addetko totale
N
AREA 1 -PTOL 42 € 19,25 1 808,50 €
AREA 2 - SOSTEGNO o
INFORMATICO 40 €19,25 1 770,00 € =
AREA 3 - inclusione ¢ inlegiazione 85 €19,25 1 1,636,25 € ™
AREA 3 - inclusione e integrazione 35 €19,25 1 673,75 € “
AREA 4 - Ouientunento-
dispersione- bullismo e 30 £19,25 i 571,50 €
cyberbullismo ‘ .
TH L fotak I - :4.466,D9,€
5
ART. 38 - ORE ECCEDENT1
1 fonde & utilizzato per 1 sostiiuzione dei docenii assenti.
Q\ ’
Assegnazione a.8, 2024-25: € 2,993,16
ORE ECCEDENTI
enlrata 299316 & ¢
uscita 2.89940 € (
differenza 93,76 €
L TS RSNV DT . . ote
Incatico/attivitd | classi | incidenza oLe c/h ORI stilizzate totale
Gatti 20,21 € 30 606,3G €
Fapbui 20,21 € 40 808,4C € @)
Poetio 20,21 € 30 606,30 €
Falcone-
Borselling 2028 € 30 87840 €

Nel caso in cui, durante I’anno, si rendessero disponibili nuove risorse, si procederd ad un aggiornamento

del presente accordo; lo stesso avverrd qualora fossero necessarie delle modifiche, anche a seguito di una

nuova articolazione del Programma Annuale.
Nel caso in cui si verificasse in itiners, previo accertamento, un’incapaciid del fondo, il Dirigente

convocherd urgentemente la parte sindacale per la revisione dei compensi complessivamenie spettanti a
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ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita
finanziaria {clausola di salvaguardia).

ART. 39 - CONTINUITA’ DOCENTI -

Neontinutd" docentt

entrata 173718 €
uscita 1737718 €
differenza 0,00 €
NN
incarico/attivita fotaie
docente | - fascia A 868,89 €
T
docente 2 - fascia A 868,89 € '
o T Tomme| )

ART, 40 - CONFERIMENTO DEGLI INCARICHL

1 Dirigente Scolastico conferisce individualmente in forma soritta glt incarichi refativi atio svolgimento dj -
attivith aggiuntive retribuite con il salaric accessorio indicando anche il compenso spetfante. /,

INDIVIDUAZIONE DEI DESTINATARI DEGLI INCARICHI
1l Dirigente Scolastico affida lo svolgimento delle attivitd aggiuntive ai docenti direttamente individuai (m\ /\
dal Collegio o impegnati nei progetti inseriti nel PTOF e agli ATA, sulla base delle competenze e della
disponibilita.

CAPO 1T - PERSONALE ATA

1° POSIZIONE ECONOMICA

Profilo Professionale Avren del profilo TIinportoe del compenso anguo
funzionale ¢
1CSart. 7 Art. 7 cedolino
1CSart.7 Art, 7 cedolino
1 CS art7 Art.7 cedolino

ART. 41— QUANTIFICAZIONE DELLE ATTIVITA AGGIUNTIVE

Le atlivitd aggiuntive svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione vanno tiportate ad unitd orarie di impegno aggivntivo, ai fini della liquidazione dei
compensi o della determinazione delie ore da recuperare.
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ART, 42— RIPARTIZIONE RISORSE "
I fondi sono ripartiti sulla base di un forfait e sono cosi articolati:
INCARICHI SPECIFICI
INCARICHI SPECIFICI
enirata 3.186,38 €
uscita 201575 € A
differenza 1.170,63 €
Hicatico fattivitd ore c/h unitatio | addetid totale T
~
/
Formezione / supporto ai colleghi 10 1595 €& 15950 € & 957,00 €
Citiotali UL i SE | esT00 €
<
incarico/attivita ore c/h unitario | addetd totale ¢

Referente di plessa Poerio e 19 13,75 26125 € ) 592,50 € g\ /

Fabbri(somplessita della scuola)

Referenie Plesso Falcone e ) . .

Bosselling 10 12,75 | 137,50 € 1 137,50 £
servizio posia 5 13,75 68,75 € 1 68,75 & (
ASSISTENZA DVA 8 13,75 110,00 € k) 330,00 € E

ART, 42 — FIS PERSONALE ATA

La quota FIS destinata aglt ATA & di 10.883,59 euro, pari al 30% di €43.012,27. Tale quota sara usala ng
per incenfivare I’impegno del petsonale in ogpetto per svolgere aftivitd di straordinario,
intensificazione nonché per gli incarichi specifici per un totale di ;

- n,0AA

- n 19 C8.

STRAORDINARIO B INTENSIFICAZIONI
~

1 compensi versanno atiribuiti in base ale aftivita aggiuntive di intensificazione e straordinario per un totale
di 16.219,50 €.
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FIS ATA
entrata 21.277,82¢€
useita 16.219,50 €
differenza 505832 €
incasico/ uttivith ote c/h unitario addettl totale
lavorazione d_i teostruziond dll.(‘lﬂi‘ﬂel_‘ﬂ di 30 15956 | 478,50 € 1 478,50 €
partcolare comjrlessita
Registro elatitonico 15 15,95€ | 239,25¢€ 2 478,50 €
praduntosie haterne di istinato e 15 1505€ | 239,25 € 9 478,50 €

convocazioni personale doceate ¢ ata

i ificazi o lavoro stracgdinat
ntensificazione pot lavoro straosdivatio | )y | yggce | 31900€ 4 1.276,00 €
arretraio e/ 0 soshiuziond assenit

intensificazione per lﬂ'V{J_L“O ST_I.'ﬂOL‘djil.ﬂL.lD 15 15.95 € 239,95 € p £18,50 €
atrettaio &/ 0 sostituziond assenti

collaborazione con DSGA contabilita 50 1595€ | 797,50€ 2 1.595,00 €
conirolio presenze e gestione cartellini axios 10 1595 € 159,50 € 1 169,50 €
lavarazione pratiche docenti necassunti 1¢ 15,95 € 15950 € 1 159,50 €
comugicaziont RTS K RILEVAZION g ) -
ANBFTO TERRITORIALE MILANO 151 1595€ | 23925€ 1 239,25 €
SIRACORDINARIO 15 15956 | 239,25 € ] 143550 €
predisposizione artetrato Fascicoll da ; , . .
prectst 10| 1595€ | 15950€ i 169,50 €

trasmettere( senola primariz)

|ihossas e,

“totali

Incatico/ attivith ore c/h unifasio addett totale

disponibilic alt sostituzione ¢ spostarnento tra
Plessi 5 13,75 68,75 € 5 343,75 €
collaborazione con DSGA per CS 20 13,75 275,00 € 2 550,00 €
INTENSIFICAZIONE 20 13,75 27500 € 19 5,225,00 €
STRAQRDINARIO 10 13,75 137,50 € 18 2.475,00 €
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C.F. 80124730153 C.M. MICBDGOOL.
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servizio fotocopie Fablui 25 13,75 34375 € 1 343,75 €

servizio fotocopie Falcone ¢ Bousellino 10 13,75 137,50 € 1 137,50 €

servizio fotocople Poerio 15 13,75 206,25 € 1 206,25 €

ART. 43- FUNZIONI MISTE

I} fondo per Je funzioni miste assegnato dal Comune di Milano, sard attribuilo, acquisite le disponibilita,
seconde specifica nomina a tutto il personale Ata: assistenti amministrativi, collaboratori scolastici e DSGA,

per le seguenti mansioni:
-gestione del servizio di racoordo comunicazione con gli uffiei del comune;
- prescuola e giochi serali;
-refezione scolastica;
-sctiola natura;
~anageo;
-tragporto scolastico.

Gl importi per i relativi incarichi saranno stabiliti sulla base def seguentt criteri:
L VAH
-numero di mansioni svelte;

-soslituzione colieghi;
~svolgimento delle mansione in condivisione con altri colleghi;

-numeio alunni coitvoltt,

It Direttore Sga accede al compenso per funzioni di controllo, meniteraggio e contabilita.

Con le deferminazioni dirigenziali n. 6423 del 30/07/2024 e 1. 9666 def 18/10/2024 I Amministrazione
Comunale ha approvato [a spesa ed il relativo pianc di riparto dei contributi per le funzioni miste svolte dal
personale ATA per Panno scolastico 2024/2025.

AlP Istituzione scolastica Arbe Zara & stato destinato I'importo di € 12.036,58

ART, 44- AREE A RISCHIO
I1 Foudo per le avee a rischio non ¢é stafo erogato.
ART. 45- NORME RELATIVE AL CORRENTE ANNO SCOLASTICO

Quanto gid deciso nelle sedi competenti in merito alle materie oggetto del presente contratto, sula
base defia normativa vigente, rimane in vigore per if corrente anno scolastico.

ART. 46 — PROROGA DEGLI EFFETTI
Gli effetti del presente contratto sono prorogati {ine alla stipula di un nuovo contratto integrativo di

istituto, fatto salvo PPaggiornamento degli emolumenti al personale,

ART. 47 — CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Nel caso in cni Paccertamento dell’incapienza o al contrario deff’incremento delle risorse FIS intervenga
quando le atfivitd previste sono siate gid svolle, il dirigente disporrd, previa informazione alla parte
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sindacale, [a riduzione o I'adegnamento dei compensi complessivamente spettanti & ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantive il ripristino dells compatibilita finanziaria. Le economie
ancorché contrattate, verranno erogate solo nel momento in cui queste diventeranno effettivamente
disponibiii sul sistema Sicoge e sul POS della scuola.

Costituiscono eccezioni le voci riguardanti la sostifuzione dei colleghi assenti, 1 corsi di recupero e
I'indennitd dsga da pagare integralmente in ottemperanza alle disposizioni di legge. Per quanto riguarda le
voei — collaboratori dei dirigenti — la riduzione del compenso spettante non potrd superare la percentuale
del 10%. In ogni caso per tutte le voci soggette a riduzioni si effeftueranno i pagamenti guando il MEF
rendera disponibili le cifte residue.
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